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AERONAUTICA CIVIL ACTA POSESION ENCARGO

UNIDAD ACMINISTRATIVA ESPECIAL

Principio de Procedencia:
3102.234

No. 0D - n FECHA: qp ENF 70 CIUDAD: BOGOTA

NOMBRE: DIANA STELLA PEREZ VELASCO
C.C. No. 51.979.696
CARGO: PROFESIONAL AERONAUTICO IV GRADO 30

Encargada mediante Resolucion No.00173 del 17 enero 2018, del empleo de Director Aeronautico de
Area Grado 39 de la Direccién de Talento Humano, de la Unidad Administrativa Especial de
Aeronautica Civil.

Para el efecto, toma posesidn del encargo ante el Director General de la Unidad Administrativa
Espectal de Aerondutica Civil y presenta juramento.

“Ante el pueblo de Colombia e invocando la proteccién de Dios, juro cumplir los deberes que me
imponen la Constitucion y las Leyes, defender los intereses de la Patria aplicando con honestidad.
justicia y equidad las normas aeronduticas y prometo entregar lo mejor de mi, para contribuir a la
constitucion de una moderna y eficiente administracion aeronautica, que sea soporte del desarrollo
economico del pais™.

En constancia de lo anterior firman:
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Firma el funcionario

L CHNRN
Firma de quien posesiona

Elaberd: Kardet Pineda
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSFORTE

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA QIVIL
Frincipko de Procedencia; :

3100492 Resoiucién Numero A ‘g EE\QE ng

Woa04573)

“Por la cual se hace un encarge en un empleo de libre nombramiento ¥V Emocion a una
seividora pablica de la Unidad Administrativa Especial de Aerondttica Civil -AEROCIVIL”

EL. DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
AERONAUTICA CIVIL — AEROCIVIL-

Ep ejercicio de las facultades que le confiere el articulo 24 de (a Ley 909 de 2004, i Decrete 260
de 2004, modificado mediante Dacreto 823 de 2017 y el Decreto 1083 de 2015 y modificado
mediante el Decreto 548 de 2017 Y,

CONSIDERANDOC:

Que el inciso tercero del articulo 24 da la Ley 909 de 2004: “Por la cuaf se expiden normas que
regulan el emples publico, la carrera administrativa, gerencia publica ¥ e dician otras
disposiciones”, sefiala que; E

“ARTICULO 24.¢...)

Los empiens de jibre nombramisnio Y remocion en caso de vacancia temporal o definitiva
podran ser provisios a lravés del encargo de empleados de carera o e hibie
nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos v el perfil para su desemperio En
£aso _de vacancia definitiva el encargo serd hasta por_el terming de ires (3} ineses.
vencidos 10s ciiales el emplea deberd ser provisto en forma definitiva”. (Subrayado fuers
de texto).

Que el arficulo 2.2 5.4.7 del Decreto 648 de 2017: “Por ef cual se modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector da g Funcion Pablica”, determing que hay
encarge cuando: '

CARTICULO 2.2.54.7 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asurnir
parcial o folalmente las funciones de emplecs diferentes de aquelios para los cuales han
sido nombrades. por ausencia temporal o definitive de titutar, desvinculdndose o no de
las propias de su cargo, en los términos sefialados en el siguienie capitulo.”

Que el articulo 2.2 5.5.417 del Decreto 648 de 2017: “Por el cual se modifica y adiciona ef Ducreto
1083 de 2015 Reglamentario Unico del Seclor de la Funcion Poblica”. determina gue hay
encargo cuando:

“ARTICULD 2.2.5.5.41 Encargo. Hay encargo cuando se designa temporalmento o tn
empleado para asumir, total o parcialmente, las funciones de oiro empleo vacante pot
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o o de las propias de su cargo”

Que una vez revisada la historia faboral de la servidora publica DIANA STFLLA PEREZ
VELABCO. identificada con cédula de ciudadania No. 51.879.696, Profasional Aerondutica 1V
Grade 30, del Grupo Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccitn de Talento
Humano. cumple con los requisitos del Manual Especifico de Funciones v de Compstencias
Laboraies vigente en la Entidad, para ser encargada de las funciones del empleo de fibre
nombramisnto y remocion de Director Aerondutico de Area, Nivel 63. Grado 39, de la Direccion
de Talento Humane de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil
ra



